
 

 

 

 

Eduser – Revista de Educação 

Manual de boas práticas 

 

A revista EduSer – revista de educação, preocupa-se com as boas práticas na publicação. 

Este manual sintetiza as boas práticas que orientam a revista: o processo de revisão por 

pares, o tempo de avaliação, o tempo de publicação, os conflitos de interesse e a 

responsabilidade ética na publicação.  

Processo de revisão por pares 

A revista EduSer, utiliza o processo de revisão cega por pares. Todos os artigos 

submetidos à revista serão submetidos a pelo menos dois avaliadores, especialistas na 

temática do artigo. Do processo de revisão podem resultar várias situações: 

 Se o artigo for aprovado pelos dois revisores, sem alterações, os autores são 

informados e o documento segue o processo normal de edição; 

 Se o artigo for aprovado pelos dois revisores e sugeridas alterações estruturais, os 

autores são informados da necessidade de reformulação do artigo. Depois de 

realizadas as alterações solicitadas, o artigo será novamente enviado para os mesmos 

revisores, que o poderão aprovar ou reprovar. 

 Se artigo for aprovado por um revisor e reprovado por outro, o artigo seguirá uma 

nova ronda de avaliação para mais dois especialistas. Se estes dois especialistas não 

aprovarem o artigo, o artigo será recusado para publicação. 

 Se a comissão científica da revista não contemplar especialistas no âmbito da 

temática de um artigo recebido, a equipa editorial selecionará avaliadores externos 

para avaliar esses artigos. 

A revista EduSer utiliza uma grelha de apoio à avaliação dos artigos, por parte dos 

revisores e uma componente de comentários livres que devem ser elaborados de um 

ponto de vista crítico, mas construtivo. A revista informa os revisores sobre a 

necessidade de obter informação objetiva, oportuna e imparcial, como resultado da 

avaliação. Se os comentários não forem claros, a revista pode contactar os revisores, no 

sentido de clarificar e objetivar as afirmações. 

A comunicação aos autores, do resultado do processo de avaliação, deve conter 

informação objetiva e construtiva. Se necessário poderá ser complementado com as 

alterações sugeridas pelos revisores no próprio documento do artigo, que poderá ser 

enviado como anexo (não identificando o revisor). 



 

 

Tempo de avaliação 

A revista EduSer, preocupa-se com a rapidez de publicação. Neste sentido, os revisores 

possuem um mês para completar a revisão. O tempo de comunicação dos resultados 

aos autores poderá ser maior que um mês, se os artigos necessitarem de uma nova 

ronda de avaliação.  

Tempo de publicação 

Terminado o processo de revisão científica e realizada a revisão da tradução dos 

resumos, e o processo de layout, a revista publicará os artigos no número 

imediatamente a seguir, considerando as duas publicações por ano. 

Conflitos de interesses 

No sentido de eliminar conflitos de interesses, a revista compromete-se a, que os 

revisores, não serão da mesma instituição que os autores dos artigos. 

Os editores de determinado número da revista, não poderão ser autores nesse número 

da revista em que são editores. 

A revista solicita aos revisores que manifestem ausência de conflito de interesses na 

avaliação dos artigos. 

 

Responsabilidade ética na publicação: 

Embora o conteúdo dos artigos seja da responsabilidade dos autores, a equipa editorial 

desenvolve alguns procedimentos como: 

 Verificação das do cumprimento das regras éticas nos processos de investigação. 

 Verificação da existência de plágio, com recurso ao software antiplágio  copyspider. 

No caso de alguma dúvida, a revista entrará em contacto com os autores, no sentido de 

clarificar a situação. 

A revista exige aos autores que os artigos sejam originais e, para proteger os direitos de 

autor, a revista utiliza a Licença Creative Commons BY (3).  

Para o caso de situações imprevistas que possam surgir, a revista EduSer recorrerá ao 

COPE (Comité de Ética em Publicação), para fundamentar as suas práticas. 

 

 

https://publicationethics.org/

